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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100113 สุนทรยีวจัิกขณ์
Aesthetics Approach

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

อาจารยผ์ูส้อน อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-201] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม นิตศิาสตร์

3 [18-201] จันทร ์15:00 - 17:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม การศกึษาปฐมวัย

4 การศกึษาปฐมวัย

5 การสอนอสิลามศกึษา

6 รัฐประศาสนศาสตร์

7 รัฐประศาสนศาสตร์

8 [18-401] องัคาร 8:00 - 10:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม ฟิสกิส์

10 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

11 การบัญชี

14 [18-401] องัคาร 10:00 - 12:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม นิตศิาสตร์

16 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม นิตศิาสตร์

17 การจัดการ

18 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

20 [18-401] พธุ 9:00 - 11:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม การบัญชี

21 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

23 การจัดการ

24 การบัญชี

25 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

26 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม รัฐประศาสนศาสตร์

27 นิตศิาสตร์

28 การพัฒนาชมุชน

29 รัฐประศาสนศาสตร์

30 การจัดการ

31 การบัญชี

32 การจัดการ

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 1. ปฐมนิเทศนักศกึษา
2. ความหมายและนิยาม

2 2



ของสุนทรยีศาสตร์

2 ความเขา้ใจเบอืตน้เกยีวกบัสุนทรยีภาพ กระบวนการสรา้งงาน
ศลิปะ

2 2

3 การรับรูค้่าความงาม 2 2

4 สุนทรยีภาพเชงิความคดิและพฤตกิรรมของตะวันตกและตะวั
นออก

2 2

5 แนวคดิและรปูแบบ
ศลิปะตะวันออก

2 2

6 แนวคดิและรปูแบบ
ศลิปะตะวันตก

2 2

7 ทฤษฎศีลิปะ 2 2

8 ทฤษฎศีลิปะ 2 2

9 ทศันศลิป์
-สาขาจติรกรรม
-สาขาประตมิากรรม
-สาขาสถาปัตยกรรม

2 2

10 สอบกลางภาค

11 โสตศลิป์ 
-ความรูพ้นืฐานทางดนตร ี
-บทบาทและอทิธพิลของดนตรตี่อมนุษย์
-กําเนิดและววิัฒนาการของเครอืงดนตรี

2 2

12 ประวัตคิวามเป็นมาและรปูแบบของดนตร ี
-ประเภทของบทเพลง

2 2

13 การประสมวงดนตรแีละโอกาสในการบรรเลง 2 2

14 การเคลอืนไหว
- การรับรูสุ้นทรยีวจัิกขณ์และรสนิยม
- การเคลอืนไหวในธรรมชาติ
- การเคลอืนไหวของรา่งกายมนุษย์

2 2

15 สุนทรยีภาพของนาฏยลลีา
-คลาสสกิของตะวันตก/ไทย
-สมยัใหมแ่ละรว่มสมยัของตะวันตก/ไทย
-ละครเพลงของตะวันตก/ไทย
-พนืบา้นของตะวันตก/ไทย
-นาฏยลลีาพนืบา้นและมหรสพของไทย

2 2

16 ประสบการณ์เรยีนรูเ้ชงิคุณค่าทางสุนทรยีภาพของดนตรนีาฏ
ยลีา

2 2

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม



1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

จัดการเรยีนการสอนโดยกําหนดกฏกตกิาทตี ้
องปฏบิัต ิเป็นแนวทาง จัดการเรยีนการสอนโ
ดยจัดกจิกรรมในชนัเรยีน การทําใบงาน การ
ส่งงาน แบบฝึกหดั
และโครงการสุนทรยีภาพ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

กําหนดกรอบเวลาการมาสาย อบรมจรยิธรรมเ
รอืงซอืสัตยส์ุจรติ ขยนัอดทนสูง้าน จัดการเรี
ยนการสอนโดยจัดกจิกรรมในชนัเรยีน การทํา
าใบงาน การส่งงาน แบบฝึกหดั
และโครงการสุนทรยีภาพ

 นักศกึษาบางส่วนยงัไมส่ามารถปฏบิัตติามกฏ
และวนัิยได ้

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

บรรยายอบรมเรอืงของเกยีรตขิองความเป็นม
นุษยใ์นสปีระเด็น จรยิศาสตร ์ตรรกศาสตร ์แ
ละสุนทรยีศาสตร ์ตามเนือหาวชิา



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

กําหนดใหม้กีารเกบ็งานทจีะส่งโดยใชอ้าสาส
มคัรตัวแทนเป็นผูร้ว่มรวม



5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

ตามเนือหาวชิามกีารบรรยายเรอืงของศลิปวั
ฒนธรรมของทอ้งถนิ ส่งเสรมิใหภู้มใิจในการเ
ป็นส่วนหนึงของทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

แนะนําแหล่งเรยีนรูท้งัในมหาวทิยาลัยเชน่วทิ
ยบรกิาร และหอศลิป์ของมหาวทิยาลัย จัดกา
รเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ จัดการเ
รยีนการสอนแบบอภปิราย จัดการเรยีนการสอ
นโดยการศกึษาจากแหล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในศาสตรข์องความงามแล
ะสามารถนําสุนทรยีภาพไป ประยกุตใ์ชใ้นชวีิ
ตประจําวันได ้จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยี
นเป็นสําคัญ จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิรา
ย จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจากแห
ล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในศาสตรข์องความงามแล
ะสามารถนําสุนทรยีภาพไป ประยกุตใ์ชใ้นชวีิ
ตประจําวันได ้จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยี
นเป็นสําคัญ จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิรา
ย จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจากแห
ล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ใหนั้กศกึษารูจั้กวธิคีดิเชงิบวก และเชงิตรรก
ทเีป็นเหตุเป็นผล สามารถประยกุตค์วามรูแ้ละ
ทกัษะ
ไปปรับใชเ้พอืแกปั้ญหาไดด้ว้ยปัญญาและรูจั้
กปรับตนใหดํ้าเนินชวีติในสังคมไดอ้ยา่งเป็น
สุข
จัดการเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ แ
ละ ใชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย จัดก
ารเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ ใ
ชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

นําองคค์วามร ้ไูปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรค์
ผลงานและกจิกรรมทไีดรั้บมอบหมายได ้จัดก
ารเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ ใ
ชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา รูจั้กบทบาทและหนา้ทขีองตน และเคารพใน 



นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่ สทิธขิองผูอ้นื สามารถทํางานเป็นกลุ่มในฐา
นะผูนํ้าและผูต้ามได ้จัดการเรยีนการสอนโด
ยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรมระดมสมอง มอ
บหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครงการสุนทรยีภา
พ

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

รูจั้กบทบาทและหนา้ทขีองตน และเคารพใน
สทิธขิองผูอ้นื สามารถทํางานเป็นกลุ่มในฐา
นะผูนํ้าและผูต้ามได ้จัดการเรยีนการสอนโด
ยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรมระดมสมอง มอ
บหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครงการสุนทรยีภา
พ



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

เป็นผูท้มีมีนุษยสัมพันธด์รีูจั้กปรับเปลยีนตนเ
องใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข จัดการเรี
ยนการสอนโดยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรม
ระดมสมอง มอบหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครง
การสุนทรยีภาพ



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ





ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 126

3 100

8 81

14 59

16 101

20 127

26 45

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 126

3 100

8 81

14 59

16 101

20 127

26 45

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

ไมม่นัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ



กลุ่ม 1 1 1 3 2 4 3 68 54 48 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

กลุ่ม 3 5 5 17 17 27 27 36 36 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 8 1 1 13 16 17 21 39 48 10 12 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 14 1 2 5 8 5 8 25 42 17 29 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 4 7

กลุ่ม 16 0 0 2 2 6 6 47 47 39 39 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 20 0 0 0 0 3 2 56 44 66 52 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 26 0 0 0 0 2 4 20 44 16 36 0 0 0 0 6 13 0 0 0 0 1 2

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

แบบทดสอบยงับางขอ้ยงัมปัีญหาไมช่ดัเจน คลุมเคลอืตอ้งปรับปรงุต่อไป

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ทวนแบบทดสอบทจีะใชส้อบกอ่นนําไปสอบจรงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

3 เรอืยๆสบายๆ ไมร่บี. ไมเ่ครยีด. แต่ตรงต่อเวลา
ชอบ สบายๆ



อ.สอนไดด้มีาก ไมเ่ครยีดดว้ย
อาจารยส์อนไดด้คี่ะ

8 อาจารควรพดูจาดกีวา่นีกบันักศกึษาเพราะพดูไมสมควรพดูกบันัดศกึษาเชนชางมนัหรอืแลวแต่พวกมงึเป็นตน้

16 เป็นวชิาทน่ีาสนใจเรยีนมากค่ะ ชอบวธิกีารสอนของอาจารญม์ากค่ะ เรยีนสนุกดี
อาจายรน่์ารักและสอนดมีาก

20 good
อยากใหรั้บฟัง เหตุนักศกึษาทมีาสาย ครับ
ชอบตอนทอีาจารยส์อนใหนั้กศกึษาตรงต่อเวลาแต่ไมค่่อยชอบตอนอาจารยส์อนอาจารยค์ดิจะไปกไ็ปไปถา่ยรปูเรยีนกบัอาจารยช์วิมาก
สอนดี

26 อาจารยใ์จดคีะ อารมณ์ขัน
อาจารยใ์ชส้อืการสอนดมีาก มกีารเปิด ยทูปู ยกตัวอยา่ง ใหนั้กศกึษาดูและอธบิายใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.15 0.755 4.157 0.664

3 4.305 0.665 4.404 0.651

8 4.306 0.649 4.257 0.74

14 3.956 0.748 3.99 0.753

16 4.154 0.767 4.193 0.693

20 4.096 0.682 4.062 0.689

26 3.95 0.708 4.115 0.758

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

บางประเด็นระหวา่งผูส้อนกบัผุเ้รยีนยงัเขา้ใจไมต่รงกนั 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ปรับปรงุ มคอ.3 แบบเอกสารประกอบการเรยีน ปัจจุบันแลว้เสร็จไปกวา่หา้สบิเปอรเ์ซ็นต์

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ



ปรับปรงุ มคอ.3 แบบเอกสารประกอบการเรยีน กอ่นเปิดภาคการศกึษา อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม ลงชอื วันทรีายงาน : 9 เม.ย. 2560


	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะ/ภาควิชา	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
	2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)
	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)
	4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
	5. สถานที่เรียน

	หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

	หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน )
	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน
	6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
	1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อที่ 1.1
	2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
	2.2 ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1

	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


